Центр оценки квалификации
П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессиональных квалификаций, доступных для прохождения по ним процедур оценки и присвоения квалификаций, сроки действия выдаваемых  документов: 
Электромеханик по лифтам
Требования к образованию и обучению - Профильная профессиональная подготовка при наличии образования не ниже основного общего или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих
Требования к опыту практической работы - Не менее 1 месяца под руководством опытного электромеханика по лифтам
Срок действия Свидетельства - 5 лет
Специалист, ответственный за организацию эксплуатации лифтов
Требования к образованию и обучению - Среднее  профессиональное  образование  по  программам  подготовки специалистов среднего звена
Требования к опыту практической работы -
Срок действия Свидетельства - 5 лет
Специалист, ответственный за организацию технического обслуживания и ремонта лифтов
Требования к образованию и обучению - Среднее  профессиональное  образование  по  программам  подготовки специалистов среднего звена
Требования к опыту практической работы - Стаж работы по техническому обслуживанию и ремонту лифтов:
- на базе среднего профессионального образования - не менее одного года;
- на базе высшего образования - не менее 6 месяцев
Срок действия Свидетельства - 5 лет
Лифтер
Требования к образованию и обучению - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.
Требования к опыту практической работы - Не менее одной недели под руководством опытного лифтера
Срок действия Свидетельства - 5 лет
Оператор (диспетчер) диспетчерской службы по контролю работы лифтов и инженерного оборудования зданий и сооружений
Требования к образованию и обучению - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.
Требования к опыту практической работы - Не менее одного месяца опыт работы.
Срок действия Свидетельства - 5 лет
Монтажник электрических подъемников
Требования к образованию и обучению - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.
Требования к опыту практической работы - Не менее трех месяцев под руководством квалифицированного монтажника электрических подъемников
Срок действия Свидетельства - 5 лет
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ЭКЗАМЕНА ПО СООТВЕТСТВУЮЩИМ КВАЛИФИКАЦИЯМ, ПРИСВАЕВАЕМЫМ  ЦОК
ПРИМЕРЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ:
· Электромеханик по лифтам (в соответствии с  профессиональным стандартом № 17)
· Специалист, ответственный за организацию эксплуатации лифтов (в соответствии с  профессиональным стандартом № 20)
· Специалист, ответственный за организацию технического обслуживания и ремонта лифтов (в соответствии с  профессиональным стандартом № 20)
· Лифтер (в соответствии с  профессиональным стандартом № 314)
· Оператор (диспетчер) диспетчерской службы по контролю работы лифтов и инженерного оборудования зданий и сооружений (в соответствии с  профессиональным стандартом № 360)
· Монтажник электрических подъемников (в соответствии с  профессиональным стандартом № 403)
ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ СОИСКАТЕЛЯ О ПРОВЕДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА (ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ)
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ И НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
· Профессиональный стандарт  № 17 "Электромеханик по лифтам"
· Профессиональный стандарт  № 20 "Специалист по эксплуатации лифтового оборудования" 
· Профессиональный стандарт  № 314 "Лифтер-оператор по обслуживанию лифтов и платформ подъемных"
· 
· Профессиональный стандарт № 360 "Диспетчер аварийно-диспетчерской службы"
· Профессиональный стандарт №361 "Электромеханик по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту эскалаторов и пассажирских конвейеров"
· Профессиональный стандарт № 403 "Монтажник лифтов, платформ подъемных для инвалидов, поэтажных эскалаторов"
· Федеральный закон  № 236 "О внесении изменений в трудовой кодекс российской федерации и статью федерального закона "О техническом регулировании"  
· Положение об информационной открытости деятельности Центров оценки квалификаций в лифтовой отрасли и сфер  вертикального транспорта
· Регламент проведения профессионального экзамена центром оценки профессиональных квалификаций совета по профессиональным квалификациям в лифтовой   отрасли  сфере подъемных сооружений и вертикального транспорта 
· Правила проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификаций в форме профессионального экзамена, 
· утвержденные постановлением правительства РФ от 16.11.2016 № 1204  
· Сведения об апелляционной комиссии по рассмотрению жалоб, связанных с результатами прохождения профессионального экзамена

Требования к квалификации, необходимой работнику для осуществления того или иного вида профессиональной деятельности, определяет профессиональный стандарт, представляющий собой инструмент, который выполняет функции согласования спроса и предложения на рабочую силу через установление соответствия между системой подготовки кадров на основе образовательных стандартов и сферой их использования на основе установления профессионально-квалификационных требований.
Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.
Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов, а также установления тождественности наименований должностей, профессий и специальностей, содержащихся в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, наименованиям должностей, профессий и специальностей, содержащимся в профессиональных стандартах, устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Статья 196 ТК РФ регламентирует права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников. В данной статье упоминаются две формы подготовки работников:
· профессиональное образование;
· профессиональное обучение.
· Профессиональное образование представляет собой вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности (п. 12 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации").
· Профессиональное обучение - это вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий) (п. 13 ст. 2 указанного Федерального закона).


